ESELYEGYENLOSEGI NYILATKOZAT

GINOP _PLUSZ-2.1.3-24-2024-00431

Alulirott G4l Marianna, mint a Galco Kft. (székhely: 2700 Cegléd, Szarka utca 2.: adészam:
12364996-2-13) ligyvezetd igazgatdja a Térsasag altal megvaldsitott
GINOP PLUSZ-2.1.3-24-2024-00431  azonositoszdami, ,A Galco Kft. miksdési
folyamatainak innovacidja” cimii palydzat vonatkozasaban eziton

NYILATKOZOM,

hogy a projekt teljes idészakaban a Galco Kft. valamennyi tevékenysége sorn tiszteletben
tartotta €s a jov8ben is tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban ll6, vagy ilyen
Jogviszony kialakitisara térekvé emberek emberi méltdsagat, és mindent megtett és megtesz
az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarél szold 2003, évi CXXV.

torvény (Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Tovabba kotelezettséget vallalt és véllal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
koriilményeket alakit ki, ~amelyek hozzijarulnak ezeknek az alapvet6 értékeknek a
megorzéschez €s megerdsités¢hez, valamint az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak

megvaldsitasahoz.

Nyilatkozom, hogy az esélyegyenl6ség  szempontjabol  jogszabdlyba  iitkdzo
nem-megfeleldséget legkésdbb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintettem. Nyilatkozom,
hogy a fejlesztéshez kapcsolédé nyilvéanos eseményeken, kommunikécidban és viselkedésben
a cég esélytudatossagot fejezett ki és fejez ki: nem kozvetitett és kozvetit szegregaciot,

cs6kkentette és cstkkenti a csoportokra vonatkozo meglévé elbitéleteket.



A Galco Kft. a projekt végrehajtésa soran az esélyegyenlOséget, a nok és férfiak kozti
egyenl6séget, valamint a Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl sz6lo

ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal Osszhangban alkalmazta és alkalmazza,
a projekt végrehajtdsa sordn a fogyatékos személyeket megilleté alapveté emberi jogokat,

hozzaférhetéséget biztositotta és biztositja.

Cegléd, 2025. januar 12.
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